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93ste Algemene Ledenvergadering van Vereniging VvAA, gehouden op dinsdag 16 juni 2015
op het hoofdkantoor van VvAA, Orteliuslaan 750 in Utrecht.

1. Opening door de voorzitter
De voorzitter opent de vergadering. De
aanwezigen worden welkom geheten.

2. Mededelingen

De bestuursleden Erica Bakkum, Jan-
Diet Berendsen en Geraline Leusink
zijn verhinderd.

Verder zijn er afmeldingen ontvangen
van: Jan van den Bergh, oud-voorzitter
Vereniging VVAA, Fred Dijkers, oud-vice-
voorzitter Vereniging VVAA, Henk Don-
ker, oud-penningmeester Vereniging
VVAA, en Kees Brouwer, hoofddirectie
VVAA Groep BV. Jan van den Bergh heeft
laten weten het eens te zijn met de voor-
gestelde contributieverhoging.

3. Vaststelling van de notulen van de
92ste Algemene Ledenvergadering van
17 februari 2015

De notulen worden ongewijzigd vast-
gesteld.
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4. Jaarverslag 2014

Secretaris Erik Gostelie licht het Jaar-
verslag over 2014 verder toe. Centraal in
2014 stond onder meer het jubileum van
VVAA (in 2014 90 jaar). Verschillende
activiteiten zijn in samenwerking met
VVAA Groep B.V. georganiseerd, zoals

de Rally, de familiedag in Ouwehands
Dierenpark, het familieconcert en het
VVAA Congres ‘Tijd voor Ziel in de Zorg’.
Tijdens dit congres namen de voorzit-
ters van verschillende beroepsorganisa-
ties deel aan het debat.

Ook heeft in 2014 een levensloop-
onderzoek plaatsgevonden onder de
leden van VVAA. De uitkomsten hier-
van dienen als basis voor de leden-
activiteiten.

In het kader van de samenwerking
met de verschillende beroepsorganisa-
ties heeft in januari 2014 een voorzit-
tersdiner plaatsgevonden. De beroeps-
organisaties waren betrokken bij het

Jubileumcongres en er is een samenwer-
kingsverband met onder meer KNMT,
KNGF, KNMvD, FMS en LHV. Daarnaast
is er een kennismakingslidmaatschap
bij de NVGzP en heeft de Vereniging

een samenwerkingsverband met Com-
passion for Care.

Het totaal aantal leden op 31 december
2014 is 117.777. Uit analyse is gebleken
dat bijna de helft van de opzeggers tus-
sen de 25 en 34 jaar oud is. Het aantal
klachten is met 34 toegenomen t.o.v.
2013 en komt op 281.

In 2014 heeft VVAA zich sterk gemaakt
voor behoud van de vrije artsenkeuze
(artikel 13 Zorgverzekeringswet).

De penningmeester geeft een toelich-
ting op het Financieel Verslag 2014 en
de begroting 2015.

De afname van het resultaat met
€ 431.000,- is voornamelijk het gevolg

van een toename van de kosten met

€ 424.000,-. Voornamelijk door de
kosten van het 90-jarig jubileumfeest
in 2014 van € 255.000,-. Tevens door een
afname van de beleggingsopbrengsten
met € 34.000,-.

Het gebudgetteerde resultaat komt naar
verwachting € 194.000,- lager uit dan
het resultaat over 2014, voornamelijk
als gevolg van hogere gebudgetteerde
kosten van profilering in 2015.

Er wordt gevraagd waarom de pen-
sioenen van het personeel zijn over-
gebracht naar Nationale Nederlanden.
De hoofddirectie van VVAA Groep BV.
onderbouwt de beslissing en laat weten
dat ASR een betere aanbieding heeft en
een staatsgegarandeerde verzekeraar is.
Ook de pensioenen van VvAA-leden zijn
naar ASR overgebracht, in totaal voor
1600 personen.

Verder wordt opgemerkt dat de exploi-
tatie van Arts en Auto niet duidelijk
benoemd staat. De penningmeester
erkent dit en stelt voor om dit volgend
jaar anders te formuleren.

Naar aanleiding van de balans wordt
om een toelichting gevraagd op het
pand aan de Pieter Bothlaan in Amers-
foort. Toegelicht wordt dat de zoon van
de voormalige conciérge van VVAA de
huurder is van het pand.

5. Vaststelling van de jaarrekening 2014
De jaarrekening wordt vastgesteld. De
voorzitter bedankt de penningmeester
voor zijn inzet.

6. Decharge van het bestuur voor het
gevoerde beleid over 2014

De Algemene Ledenvergadering dechar-
geert het bestuur voor het gevoerde
beleid in 2014.

7. Verenigingsheleid 2015

Het verenigingsbeleid van 2015 kent

drie pijlers:

1.) Meer inhoud: deregulering, mense-
lijke maat

2.) Grotere en meer herkenbare evene-
menten voor alle leeftijden

3.) Versterken relatie/samenwerking
beroepsorganisaties
In 2015 vinden er twee CMG-lezingen
plaats over persoonlijk leiderschap
en hospitality in de zorg. Ook is VWVAA
gevraagd te faciliteren bij het initiatief
‘Het Roer Moet Om’; het initiatief van
huisartsen om de regeldruk te vermin-
deren. Minister Schippers was hierbij
aanwezig. In 2015 wil Vereniging VVAA
verder inspelen op relevante initiatie-
ven voor deregulering, samenwerken en
compassie. In 2016 komt er een vervolg
op het Congres Ziel in de Zorg van 2014.

Naast de terugkerende ledenevents
vindt in 2015 ook een Studentenevent
plaats. Het te verwachten aantal bezoe-
kers is 250. In juni heeft de eerste Arts
en Auto LIVE plaatsgevonden met 6000
bezoekers. Daarnaast vinden er in 2015
twee regionale netwerkbijeenkomsten
plaats (150 bezoekers) en een familiedag
in Burgers’ Zoo (300-500 bezoekers).

Vereniging VVAA wil de relatie met

de beroepsorganisaties graag verder
versterken en doet dit onder meer door
de genoemde thema’s samenwerken,
vertrouwen, deregulering en compassie
samen met de verschillende beroeps-
organisaties op te pakken. Zo is bij Het
Roer Moet Om samengewerkt met de
LHV en zijn de beroepsorganisaties
uitgenodigd voor Arts en Auto LIVE en
Sail. Ook worden de beroepsorganisaties
betrokken bij het vervolg op het congres
‘Tijd voor Ziel in de Zorg’.

8. Vaststelling van de contributie voor
2016

Voorgesteld wordt om de contributie
voor 2016 te verhogen:

* € 39,-voor alle categorieén in de
leeftijd van 30 tot de wettelijk
vastgestelde AOW-leeftijd

* € 24,-voor leden die de wettelijk vast-

gestelde AOW-leeftijd hebben bereikt.
Voor (student)leden tot 30 jaar blijft het
lidmaatschap gratis.

Leden die per automatische incasso

betalen, ontvangen een korting van

€ 1,50 op de jaarlijkse contributie.

Er wordt gevraagd naar het argument

van de verhoging specifiek voor
gepensioneerden. Hierbij speelt mee

dat de koopkracht van gepensioneerden
onder druk staat en sommige vereni-
gingen al te gemakkelijk de contributie
verhogen zonder wezenlijk meer waarde
te bieden voor de leden, aldus

de vragensteller.

De penningmeester licht toe dat de
huidige contributie vanaf 2010 wordt
gehanteerd. In verband met inflatie stelt
het bestuur voor om de contributie te ver-
hogen. De verhoging stelt de Vereniging
in staat om meerdere en grotere activi-
teiten te houden, zowel op het gebied
van inhoud als ontspanning en het geeft
ruimte om onderzoek uit te voeren
i.s.m. het iBMG en het NIVEL. Ook kan
de Vereniging goed inspelen op actuali-
teiten, zoals de bezorgde huisartsen die
in samenwerking met VVAA een debat
organiseerden onder de titel ‘Het Roer
Moet Om’.

Het ledenbestand heeft 90.000 betalen-
de leden van wie 50 procent via automa-
tische incasso betaalt.

De Algemene Ledenvergadering stemt
in met de contributieverhoging.

9. Samenstelling bestuur
Het bestuur draagt de heer ].D. Berend-
sen, bestuurslid en fysiotherapeut voor
herbenoeming voor.

De Algemene Ledenvergadering stemt
in met de herbenoeming.

10. Rondvraag

Een aanwezig lid stelt een vraag over

de autoverzekering. Hij is teleurgesteld
dat de verzekering duurder is geworden
en dat de artsenhulplijn er niet meer

is. Hij is inmiddels elders verzekerd. De
hoofddirectie licht toe dat de dienst-
verlening van VVAA de afgelopen jaren
steeds meer is uitgebreid. De focus ligt
hierbij o.a. op financiéle en juridische
ondersteuning die aansluit op de vragen
en wensen van de leden.

11. Sluiting

De voorzitter bedankt de aanwezigen
voor hun komst en sluit de vergadering.
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