Cijfers

Er is geen officieel registratiesysteem dat de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt per
specialisme bijhoudt. Het Capaciteitsorgaan houdt cijfers bij, maar maakt
bijvoorbeeld geen gedetailleerde informatie openbaar over het aantal
werkzoekenden per medisch specialisme. Bovendien dateren de meest recente
cijffers van 2015 en zijn deze voorlopig. De Jonge Specialist heeft sinds 2014 twee
enquétes gehouden onder leden om inzicht te krijgen in de arbeidsmarkt voor jonge
klaren, hetgeen informatie oplevert over alle specialismen.

Veel wetenschappelijke verenigingen houden zelf regelmatig enquétes, maar doen
dit allemaal op een andere manier. Om toch een beeld te kunnen geven van de
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt van jonge klaren heeft Arts en Auto een aantal
wetenschappelijke verenigingen gevraagd om hun cijfers beschikbaar te stellen.
Soms zijn medisch specialisten die in het buitenland werken, apart meegeteld, soms
zitten ze in de opsomming van specialisten met vast dan wel tijdelijk contract. Dit
staat steeds bij de opsomming vermeld.

Algemeen medisch specialisten
2014
Werkzaam als medisch specialist: 93%
e Vaste aanstelling: 44%
e Tijdelijk contract: 44%
e Buitenland: 5% (vast, dan wel tijdelijk)
Werkloos: 5%
Anders: 2%

2016

Werkzaam als medisch specialist: 97% (waarvan 7% in het buitenland)
e Vaste aanstelling: 48%
e Tijdelijk contract: 52%

Werkloos: 2%

Anders: 1%

Bron: DJS



KNO-artsen

2014

Uitstroom: 13
Vaste aanstelling: 7
Fellowship: 2

Chef de Clinique: 0
Waarnemer: 2
Buitenland: 1
Werkloos: 0

Zwangerschapsverlof: 1

2016

Uitstroom: 27
Vaste aanstelling: 8
Fellowship: 4

Chef de Clinique: 3
Waarnemer: 6
Buitenland: 6
Werkloos: 0

Bron: Nederlandse Vereniging voor KNO-heelkunde en Heelkunde van het
Hoofdhalsgebied

Urologen

2015

Uitstroom voorgaande 5 jaar: 83
Vaste aanstelling: 56

Tijdelijke aanstelling: 24
Buitenland: 2

Werkloos: 1



2017

Uitstroom voorgaande 5 jaar: 97
Vaste aanstelling: 49

Tijdelijke aanstelling: 37
Buitenland: 9

Andere baan: 2

Werkloos: 0

Bron: Jonge Urologen Commissie

Orthopedisch chirurgen | Aanstellingen jonge klaren
2015
Uitstroom: 164 (alle aios van 1/2012 t/m 2015)
Vaste aanstelling: 69
Tijdelijk contract: 84
> Fellow: 39
» Chef de Clinique: 41
» Waarnemer: 4
» Orthopedisch chirug: dat jaar niet uitgevraagd.

Waarvan in het buitenland: totaal 22% (50% van degene bezig met fellowship, 20%
van degene met vaste aanstelling)

Geen baan/werkloos: 10

Andere baan: 1

2016
Uitstroom: (alle aios van 1/2012 t/m 2016) =192
Vaste aanstelling: 104
Tijdelijk contract: 77
> Fellow: 29
» Chef de Clinique: 39

> Waarnemer: 3



» Orthopedisch chirurg: 6

Waarvan in het buitenland: 20.5% (25% van degene bezig met fellowship, 18% van
degene met vaste aanstelling)

Geen baan/werkloos: 4

Andere baan: 5

Bron: VOCA



